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                                                                                        5. Hodnotová orientace současných českých pedagogů

                                                                5.2 Prezentace a interpretace výsledků kvantitativního šetření

                                
                    Tabulka č.1 Pohlaví 


Tabulka č.2 Stupeň základní školy, na kterém respondenti vyučují 


Otázka č.1) Jak dlouho se věnujete učitelskému povolání? 


Tabulka č.3 


Muţi  4 


Ţeny  22 


Stupeň ZŠ  Počet 


učitelŧ 


1. stupeň ZŠ  10 


2. stupeň ZŠ  16 


Učitelé s délkou 
 pedagogické praxe 


Počet 
 učitelŧ 


5 - 9 let  4 


11 - 14 let  8 


15 - 19 let  11 


Nad 20 let  3 


28 
 Otázka č.2) Které předměty vyučujete? 


Tabulka č.4 


Učební předměty 1. 


stupeň ZŠ 


matematika, český jazyk, člověk a jeho svět, tělesná výchova, výtvarná 
 výchova,  pracovní  činnosti,  hudební  výchova,  přírodověda,  anglický 
 jazyk, vlastivěda. 
 otázka byla současně podkladem pro bliţší rozklíčení doplňujícího kvalitativního šetření 
 pomocí  rozhovorŧ  s respondenty.  (Na  tuto  otázku  navazovala  v rámci  rozhovoru  ot. 


č.10:  Myslíte  si,  že  můžete  vyjmenovat  hodnoty,  které  se  vám  daří  předávat  
 v rámci svého předmětu?)  


Otázka č. 3) Prosím, řekněte o každé z následujících skutečností, jak je ve Vašem 
 životě důležitá. (přiřaďte k jednotl. skutečnostem  čísla od 1 do 4). 


1 Velmi dŧleţitá  3 Ne příliš dŧleţitá          
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Všichni  respondenti přiřadili  hodnotě ,,Rodina“  největší dŧleţitost.  Na druhé příčce se 
 shodně  umístily  hodnoty  ,,  práce“  a  ,,vzdělání“,  třetí  v  pořadí  ,,volný  čas“,  na  čtvrté 
 příčce  ,,přátelé  a  známí“,  na  páté  ,,politika“.  Nejniţší  dŧleţitost  přiřadili  hodnotě  
 ,,náboţenství“. 


Tabulka č.5 


Učitelé s délkou pedagogické praxe  Počet učitelŧ, pro které je v 
 ţivotě nejdŧleţitější rodina 


Z odpovědí přehledně seřazených do grafu vyplývá, ţe pro respondenty je nejdŧleţitější 
mít  v  zaměstnání  ,,příjemné  spolupracovníky“.  Výrazně  niţší  procentuální  hodnotu 
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zaujímá  ,,dobrý  plat“,  následuje  ,,dobré  pracovní  prostředí“,  ,,nepracovat  pod  tlakem“  


a  ,,lidmi  uznávaná  práce,  zaměstnání“.  Sledovaná  hodnota  ,,dobrý  plat“  není  pro  tyto 
 respondenty nejdŧleţitější. 


Otázka  č.  5)    Který  z  těchto  dvou  výroků  vyjadřuje  lépe  Vaše  vlastní  mínění? 


(zakroužkujte). 


A. Svoboda i rovnost jsou dŧleţité. Ale kdybych si měl(a) vybrat jedno nebo druhé, 
 povaţoval(a) bych za dŧleţitější osobní svobodu, která umoţňuje ţít svobodně 
 a rozvíjet se bez omezení. 


B. Zajisté, svoboda i rovnost jsou dŧleţité. Ale kdybych si měl(a) vybrat jedno nebo 
 druhé, povaţoval(a) bych rovnost za dŧleţitější, to znamená, ţe nikdo není 


znevýhodněn a sociální rozdíly nejsou tak velké. 


1.Souhlasím s výrokem A     2.Souhlasím s výrokem B 
 3.Nesouhlasím ani s jedním z výrokŧ    4.Nevím 


Graf č. 3 


Z  odpovědí  na  tuto  otázku  je  patrné,  ţe  mínění  respondentŧ  vyjadřuje  výrok  A.  Pro 
 respondenty je vysoce dŧleţitá svoboda a široký osobnostní rozvoj. 


69%


23%


4%


4%


0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%


Souhlasím s výrokem A
Souhlasím s výrokem B
Nesouhlasím ani s jedním z výroků
Nevím
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Otázka  č.  6)  Zde  je  seznam  nejrůznějších  změn  v  našem  způsobu  života,  které  by  se 
 mohly uskutečnit v blízké budoucnosti. Prosím, označte mi pro každou z nich, kdyby k ní 
 došlo, zda ji považujete za dobrou, za špatnou, nebo je Vám to jedno?


A Menší význam peněz a materiálního vlastnictví 
 B Pokles významu práce v našem ţivotě 


C Větší dŧraz na vývoj techniky 
 D Větší dŧraz na rozvoj jednotlivce 
 E Větší respekt k autoritám 


F Větší dŧraz na rodinný ţivot   


G Jednodušší a přirozenější ţivotní styl  
 H Větší pravomoci místním samosprávám 
 Graf č. 4 


Z tohoto grafu mŧţeme vyvodit, ţe pokud by se v blízké budoucnosti mohly uskutečnit 
změny  ve  zpŧsobu  ţivota,  tak  jednoznačně  za  dobrou  by  respondenti  povaţovali 
hodnotu  ,,F“  klást  větší  dŧraz  na  rodinný  ţivot  a  ,,G“  mít  jednodušší  a  přirozenější 
ţivotní  styl.  Za  špatnou  změnu  by  povaţovali,  kdyby  poklesl  význam  práce  v  našem 
ţivotě (hodnota B) a kdyby  se sníţil význam  peněz a materiálního bohatství  (hodnota 
A). Větší pravomoci místním samosprávám (hodnota H) a větší dŧraz na vývoj techniky 
(hodnota C) jsou jim lhostejné.  
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Otázka č. 7) Označte uvedené hodnoty podle osobní důležitosti číslovkou 1-18. 


Cílové hodnoty - graf č. 5 


Za  nejdŧleţitější  podle  osobní  dŧleţitosti  povaţují  respondenti  hodnotu  ,,Zabezpečení 
 rodiny“,  pak  ,,Lásku“,  na  stejné  příčce  hodnoty  ,,Vnitřní  harmonii,  soulad“  


a ,,Opravdové kamarádství“. Těsně za nimi hodnoty,,Sebeúcta“ , ,,Pocit osobní jistoty“ 


a ,,Moudrost“. ,,Vzrušující ţivot“ , ,,Svět krásy“ a ,,Blaho národa“ je neoslovily. 


Instrumentální hodnoty - graf č. 6 
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Z  hodnot  instrumentálních  byly  hodnoceny  nejvýše  ,,odpovědný“,  ,,čestný“,  stejné 
 pořadí  obsadily  hodnoty  ,,Milující“  a  ,,Zdvořilý“  a  za  nimi  hodnoty  ,,Schopný“  


a ,,Rozumový“. Hodnota ,,Poslušný“ byla hodnocená nejméně.  


Otázka  č.  8) Které  z  následujících  vlastností  považujete  za  důležité  pro  děti? 


Vyberte nejvýše 5 položek. 


Graf č. 7 


Za  nejdŧleţitější  vlastnost  pro  děti  je  podle  mínění  respondentŧ  ,,slušnost“,  následuje 
 ,,snášenlivost  a  ohleduplnost  k  jiným  lidem“,    ,,pocit  odpovědnosti“,  ,,pracovitost“  


a  ,,samostatnost“.  Méně  dŧleţitou  vlastností  je  ,,poslušnost“,  hodnotám  ,,spořivost, 
 šetrnost“  a  ,,náboţenská  víra“  nebyl  přiřazen  ani  jeden  bod.  Sledovaná  hodnota 
 ,,Odhodlání, vytrvalost“ je  aţ na sedmém pořadí dŧleţitosti. 


Ověření hypotéz 


Analýza  hypotézy  č.  1:  Pro  učitele  s delší  praxí  ve  školství  je  v ţivotě  nejdŧleţitější 
 hodnotou rodina.  


Při  stanovování  této  hypotézy  jsem  vycházela  z předpokladu,  ţe  učitelé  s praxí  ve 
 školství delší neţ 10 let budou stavět na první místo v ţebříčku hodnot vlastní rodinu. 


97%
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Hranici  10  let  praxe  povaţuji  z hlediska  času,  který  následuje  po  ukončení  studia, 
 kariérového zakotvení, zajištění bydlení a případné zaloţení rodiny za dostačující.  


Z analýzy  výsledkŧ  odpovědí  u  otázky  č.  3    (viz.  tabulka  č.  1  a  graf  č.  5)  jasně 
 vyplynulo, ţe 100 % respondentŧ přiřadilo vysokou dŧleţitost právě hodnotě „rodina“. 


Těmito výsledky byla hypotéza č. 1 potvrzena.  


Analýza hypotézy č. 2: Většina učitelŧ nepovaţuje dobrý plat ve vztahu ke své práci za 
 nejdŧleţitější. 


Na základě teorie (Viz kap. č. 2), kde se hovoří o nedostatečném finančním ohodnocení 
 učitelské  profese,  jsem  postavila  hypotézu  č.  2.  Vzhledem  k tomuto  faktu 
 předpokládám,  ţe  pokud  by  pro  osobu  zvaţující  studium  na  vysoké  škole  byla 
 upřednostňována  hodnota  materiální,  tedy  zejména  peníze,  nevolila  by  studium 
 pedagogiky, ale zaměřila by svoji pozornost na školu jiného typu. Z těchto dŧvodŧ jsem 
 se domnívala, ţe dobrý plat nebude klíčovou hodnotou vyznávanou učiteli. 


Z  analýzy  otázky  č.  4,  která  byla  zacílená  na  dŧleţitost  hodnot,  které  uznávají 
 respondenti ve vztahu ke své práci byla hodnota ,,dobrý plat“ postavena hned na druhou 
 příčku výsledkŧ, avšak získala o 23 % méně neţ moţnost „příjemní spolupracovníci“. 


Získané výsledky hypotézu č. 2 potvrdily.  


Analýza  hypotézy  č.  3:  Většina  učitelŧ  povaţuje  za  nejdŧleţitější  vlastnosti  pro  děti 


„odhodlání , vytrvalost“. 


Při  konstrukci  hypotézy  č.  3  jsem  vycházela  z předpokladu,  ţe  pokud  chce  člověk 
 něčeho  v ţivotě  dosáhnout,  musí  být  pevný  ve  svém  odhodlání  a  vytrvale  jít  za 
 vytčeným cílem.  


Z analýzy  výsledkŧ  vyplynulo,  ţe  respondenty  nejvíce  ceněné  vlastnosti  u  dětí  jsou 


„slušnost“  a  následně  pak  „Snášenlivost  a  ohleduplnost  k  jiným  lidem“.  Vlastnosti, 
 které jsem předpokládala jako klíčové, byly v pořadí aţ na 7. místě dŧleţitosti tak, jak ji 
 označili respondenti. Tímto byla hypotéza č. 3 vyvrácena.  


  


35 



                

                                                    
                        In document
                        
    Český učitel a jeho hodnoty Institut mezioborových studií Brno UNIVERZITA TOMÁŠE BATI VE ZLÍNĚ
                        (Stránka 30-38)

                    

                            
            
            
                
                    

                    Stáhnout nyní "Český učitel a jeho ho..."
                    

            

        
        
                        
                
                    Outline

                    
                        	
                                        
    Hodnoty v kurikulárních dokumentech
                                    
	
                                        
    Prezentace a interpretace výsledků kvantitativního šetření
                                            (You are here)
                                    
	
                                        
    Analýza rozhovorů
                                    
	
                                        
    Seznam příloh
                                    



                    

                

            


            
            
            
                
                    
                        
  Související dokumenty

  
      


                    

                

            

                    

    


    
  
  
  
    
      
        Společnost

        	
             O nás
          
	
            Sitemap

          


      

      
        Kontakt  &  Pomoc

        	
             Kontaktujte Nás
          
	
             Feedback
          


      

      
        Legal

        	
             Podmínky Použití 
          
	
             Zásady Ochrany Osobních Údajů
          


      

      
        Social

        	
            
              
                
              
              Linkedin
            

          
	
            
              
                
              
              Facebook
            

          
	
            
              
                
              
              Twitter
            

          
	
            
              
                
              
              Pinterest
            

          


      

      
        Získejte naše bezplatné aplikace

        	
              
                
              
            


      

    

    
      
        
          Školy
          
            
          
          Témy
                  

        
          
                        Jazyk:
            
              Čeština
              
                
              
            
          

          Copyright 9pdf.info © 2024

        

      

    

  




    



        
        
        
          


    
  




     
     

    
        
            
                

            

            
                                 
            

        

    




    
        
            
                
                    
                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                    

                    
                        

                        

                        

                        
                            
                                
                                
                                    
                                

                            

                        
                    

                    
                        
                            
                                
  

                                
                        

                        
                            
                                
  

                                
                        

                    

                

                                    
                        
                    

                            

        

    


